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Люди, 
обладающие 
наивысшим 
чувством 
ответственности

Х.Ортега-и-Гассет

«Земляне потребили уже все 
природные ресурсы, которые 

планета способна восстановить 
в 2019 году». 

Международный аналитический 
центр Global Footprint Networ.
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ЕВРАЗИИ
L E A D E R S o f E U R A S I A

Социально-кадровый 
проект

Это открытый конкурс 
для руководителей
нового поколения

КТО?
Кто мечтает

Кто мотивирован сделать 
жизнь планеты лучше

Кто хочет делать, а не говорить

Кто готов прыгнуть выше головы

Кто стремиться договариваться

ТОТ, кто готов! 
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ЗИМНЯЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СЕССИЯ

ЕВРАЗИИ
L E A D E R S o f E U R A S I A

1200     Участников                                              
       

         Иностранных участников45

         Наставников35

       Членов команд вузов (18-25 лет)800 
              студенты, молодые специалисты

      Преподавателей350 

       Экспертов110

         Инвесторов25

8000   участников

350      преподавателей

275      экспертов 

75         наставников

6500   членов команд

65         инвесторов
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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИЦЕЛИ И ЗАДАЧИЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
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Решение государственных и международных задач Достижение системных эффектов

Государственные и 
международные 

задачи

Задачи 
2020 – 2021 

Мероприятия образовательного 
и технологического 

интенсива

Развитие 
системы образования

Формирование кадров
 нового поколения

Научно-технологическая
 интеграция

Отбор, обучение, 
развитие и 

воспитание лидеров-
профессионалов 

будущего

Отборочные 
мероприятия: 

конкурсы, 
управленческие 

соревнования, эссе,
 профдиагностика

Конкурсы
Соревнования
Блогинг
Визионерские лекции
Лайхаки от экспертов
Батлы
Питчинги

Просвещение, погружение, 
адаптация в своем выборе участников

Межгосударственные 
диалоги между 

участниками

Сетевые образовательные
точки в странах-партнерах
Обучение управленческим
навыкам
Разработка карт продуктовых
направлений треков
Персональные траектории 
развития
Наставничество
Визионерские лекции
Мастер-классы
Кейсы
Междисциплинарные 
знания
Футурология
Прогнозы и тренды
Патенты

Социальная 
ответственность.

Цифровая экономика

Развитие зимних 
и летних отраслевых 

треков

Профдиагностика

Привлечение 
партнеров

Ориентация вузов
 в странах - партнерах 

на преодоление 
«больших вызовов»

Поддержка роста 
отраслевых 

лидеров

Создание сети 
международных 

методологических 
центров

Ресурсосберегающие, 
междисциплинарные и

 международные
 проекты, технологии 

Сетевые акселераторы 
в странах-партнерах
Обучение лидерским 
компетенциям
Прототипирование проекта
Разработка программ и 
построение кооперации 
вокруг проектов участников 
Масштабирования 
в странах – партнерах
Финансовая поддержка 
на период акселерации 
и призовой фонд для 
лучших решений
Патенты

Развитие научно-
технологического

 акселераторов

 Профдиагностика

Формирование 
в вузах 

странах-партнерах 
механизмов 
поддержки, 

развития участников
 проекта

Поддержка молодых 
ученых и исследователей

Цифровая платформа, 
объединяющая кадры,
 технологии, патенты,
 проекты, инвесторов,

 работодателей

Формирование 
стратегической
 кадровой базы

База (реестр) 
кадрового резерва 

«ЛИДЕРЫ ЕВРАЗИИ»

Возможность 
карьерного роста Цифровой паспорт
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Цифровой след участника будет включать: 

Личные компетенции: интеллектуальные, 
волевые, коммуникационные

Когнитивные способности

Нацеленность на результат

Управление изменениями

Физическая форма

Работа в команде

Ценностно-смысловое содержание 
проектов/ технологий

Эмпатия

Социальная ответственность

Публикации

Патенты

Интеллектуальная собственность

Авторские права

Исполнительная и 
законодательная власть

Госкорпорации

Бизнес

Культура

Спорт

Общественная 
деятельность



L E A D E R S o f E U R A S I A

ЕВРАЗИИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕССОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕССОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС



Образовательный интенсив 
«зимняя сессия» «летняя сессия» – 14 дней     - 21 день

ФУТУР_СЕССИЯ

Корневая 
технология 
проведения 
футур-сессии

ОБУЧЕНИЕ 
УПРАВЛЕНЧЕСКИМ
 ЗНАНИЯМ

Комплексное, 
системное 
обучение 
проектных 
специалистов с 
учетом 
отраслевой 
специфики и 
современных 
представлений 
об эффективных 
методах 
управления 
проектами

ОТРАБОТКА 
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 
НАВЫКОВ

Обучение 
позволяет 
сформировать 
навыки 
управления, 
необходимые 
для 
операционной 
эффективности 
руководителей 
разного уровня

ОТРАСЛЕВЫЕ 
ЗНАНИЯ

Получение 
отраслевых 
знаний от 
профильных 
экспертов

ПРОГНОЗЫ И 
ТРЕНДЫ      

Течения из 
различных 
сфер жизни, 
ставшие 
актуальными 
сейчас

Прогноз 
ожидаемых 
реалий

КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ 
СЕССИЯ      

Сессия 
ориентирована на 
подлинно 
системный и при 
этом 
технологичный 
подход к 
проектной 
деятельности 
участников

ФОРМИРОВАНИЕ 
КОМАНД      

Открытый отбор 
и конкурсная 
ситуация с 
мотивацией 
через участие в 
международном 
образовательном 
проекте

Диагностика 
всех участников 
и формирование 
персональной 
траектории 

ПРОКАЧКА ПРОЕКТОВ    

Получение доступа к 
форматам, ресурсам, 
практикам 
экосистемы проекта

Включение в 
межуниверситетские 
и государственные 
проекты

ИНВЕСТИЦИОННАЯ 
СЕССИЯ    

Привлечение 
международных 
инвестиций в 
проекты 
участников

11

Все программы по развитию профессионально-технических знаний и навыков разрабатываются в соответствии с 
требованиями, зафиксированными к функциональным карьерным группам, содержат отраслевые кейсы и расчетные примеры, 
разработаны при активном участии отраслевых экспертов по функциональному направлению.
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Программа 10-23 февраля 2020
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Управленческие знания 
и навыки

Концептуальная/ 
стратегическая/ 

проектная сессия

Обед и общение

Рабочие группы

Мастер-классы

Кейсы,
управленческие задачи

Ужин и общение

Визионерская лекция Визионерская лекция

Ужин и общение

Рабочие 
группы

Обед и общение

0-
й 

Д
ен

ь

Культурная программа

Культурная, 
спортивная программа

 Экскурсии 

Квесты
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Групповая работа -

Клуб мышления -
овладение концептуальными основами и 
инструментами разных мыслительных 
традиций и практик

Мастер-класс -

совместное проектирование 10-12 
участников при участии модераторов

передача практики от держателя 
компетенции, обеспечение знакомства с 
передовым опытом решения задач и 
способности к самостоятельному 
освоению и развитию практики

Визионерская лекция -
определение оснований для изменения 
устоявшейся картины мира, введение 
новых понятий и концептов Общественной палаты РФ

формирование у участника осознанного 
отношения к ресурсам организма, 
навыков управления ресурсным 
состоянием, получения нового опыта 
деятельности и преодоления себя

программа актуальных практик 
современной  и национальной культуры, 
где в разных форматах объединяются 
новые технологии, театр, музыка, поэзия

увидеть красоты России. 

«СТРАНА МОЯ – ДУША МОЯ» –

Торгово-промышленной палаты РФ, 

Спорт  -

Культурная программа 

Экскурсионная программа -

Познакомить участников с деятельностью 
Государственной Думы РФ, 
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КОМАНДАКОМАНДАКОМАНДА



15

L
E

A
D

E
R

S
 
o

f 
E

U
R

A
S
IA

Е
В
Р
А

З
И

И
К
О

М
А
Н
Д
А

К
О

М
А
Н
Д
А

К
О

М
А
Н
Д
А

Светлана Соснова,
 автор и идеолог проекта

Александр Агеев,
научный руководитель

РУКОВОДИТЕЛИ ТРЕКОВ

Марина Васильева, 
Трек «Культура»

 

Диана Гуц, 
Трек «Социальное 
предпринимательство»

Лидия Гиваргизова , 
Трек «Общество-цифра-

трансформация»

Анна Субботина, 
Трек «Спорт»
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ПРЕПОДАВАТЕЛИПРЕПОДАВАТЕЛИ

ЭКСПЕРТЫЭКСПЕРТЫ

НАСТАВНИКИНАСТАВНИКИ

ПРЕПОДАВАТЕЛИ

ЭКСПЕРТЫ

НАСТАВНИКИ
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ГОЛОСОВ 
Павел

СИРОТИНИНА 
Мария

КИСЕЛЕВ 
Владимир 

НИКИТИНА 
Наталья

БАГИН
Александр 

ЛИПИНА 
Светлана 

ПЕРЕВАЛОВА
Ольга

МУРОМСКИЙ
Александр

КОВАЛЕНКО
Олеся

БАУМАНН
Вольфганг

Ив
 ЛЕ ЛОСТЕК

БЕРЕЗИКОВА
Юлия

Петров
Александр

Вербняк
Павел
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ПРЕПОДАВАТЕЛИ И ПРЕПОДАВАТЕЛИ И ЭКСПЕРТЫЭКСПЕРТЫПРЕПОДАВАТЕЛИ И ЭКСПЕРТЫ
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ИЛЬДАР 
Шайхутдинов

СУХОМЛИНА 
Наталья

НИКИТИНА 
Наталья

НОВИКОВ 
Юрий

БЫКОВА 
Юлия

НАСТАВНИКИНАСТАВНИКИНАСТАВНИКИ
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ОТКРЫТЫЕ СТАНДАРТЫОТКРЫТЫЕ СТАНДАРТЫОТКРЫТЫЕ СТАНДАРТЫ
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обмен данными цифрового следа между участниками проекта - образовательными 
платформами, заказчиками, работодателями, участниками, инвесторами для 
подтверждения опыта и компетенций, а также результативность участника

Формат цифрового следа образовательной траектории -  
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Описание образовательной деятельности -   

Автоматизированная образовательная траектория, стажировочные программы, 
управленческие практики, разработанные технологии/ проекты, публикации



КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

L E A D E R S o f E U R A S I A

ЕВРАЗИИ
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КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

L E A D E R S o f E U R A S I A

ЕВРАЗИИ

новый способ повышения управленческих 
компетенций посредством персональных 
образовательных траекторий

не имеет своих преподавателей, материальных 
ресурсов, образовательных программ, но 
обеспечивает возможностями в формировании 
траектории развития карьерного роста, принятии 
решения на каждом этапе в персонифицированной 
образовательной программы, использую данные 
цифровых следов развития участника

первый международный социально-кадровый 
проект в мире, где в режиме «открытых данных», 
«модульного обучения», «цифрового паспорта» 
заказчик в режиме 
on-line может видеть рост участников

уникальная модель, которая совмещает 
индивидуальную и групповую работу, 
междисциплинарную коллаборацию, совмещение 
обучения с профессиональной деятельностью, 
ускоренные форматы подготовки и соответствие 
потребностям рынка труда
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ПАРТНЕРЫПАРТНЕРЫПАРТНЕРЫ
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ОРГАНИЗАЦИИ
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 

ВОЗМОЖНОСТИВОЗМОЖНОСТИ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 

ВОЗМОЖНОСТИ
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платформа, где финансисты, инвестиционные 
аналитики, маркетологи, дизайнеры помогут и 
подскажут, как лучше описать проект, представить его 
публике

Краудфандинговая платформа 
«Futurorus» 

www.futurorus.com - 

Партнерские программы - 

Виртуальная выставка -
проводник в потоке информации. Публичная 
демонстрация в сети Интернет с помощью средств веб-
технологий виртуальных образов специально 
подобранных инструментов для продвижения проекта/ 
технологии/ мероприятия и иных продуктов участников 
для ознакомления и приобретения

включены в экосистему проекта, обеспечивающих 
поддержку участников: институты развития, проектные 
сайты, цифровая платформа, дизайнеры, маркетологи, 
юристы и другие профильные специалисты

Просветительский ютуб канал 
«Платоновские чтения» - 

анализ, тренды, дискуссии, доклады, встречи, все то,
 что даст возможность расширить границы познания 
управленческой культуры. Все про управление 
и даже больше

пpиoбщитьcя к бoгaтeйшeй кyльтype России, читaть 
в opигинaлe вeликиx pyccкиx клaccикoв, cмoтpeть 
в тeaтpax гeниaльныe пocтaнoвки, пpoникнyтьcя 
нacтpoeниeм мyзыкaльныx пpoизвeдeний знaмeнитыx 
pyccкиx кoмпoзитopoв

Изучение русского языка - 



Место проведения:

Россия143066, Московская область, 
Одинцовский район, село Покровское, 
Дом отдыха «Покровское»

Контакты организаторов:

Россия, 117312, г. Москва, 
проспект Шестидесятилетия Октября, д. 9
Тел: +7 (499) 783-3202
E-mail: info@mniipu.org

L E A D E R S o f E U R A S I A

ЕВРАЗИИ


	Страница 1
	Страница 2
	Страница 3
	Страница 4
	Страница 5
	Страница 6
	Страница 7
	Страница 8
	Страница 9
	Страница 10
	Страница 11
	Страница 12
	Страница 13
	Страница 14
	Страница 15
	Страница 16
	Страница 17
	Страница 18
	Страница 19
	Страница 20
	Страница 21
	Страница 22
	Страница 23
	Страница 24
	Страница 25
	Страница 26
	Страница 27

